YP

CONSULTING
FORMATION

OBIECTIF

Actualiser les connaissances nécessaires pour le maintien du certificat SSIAP niveau 2

selon I'arrété du 2 mai 2005 modifié.

Connaitre les principes de réglementation incendie en ERP et IGH
Connaitre I’évolution de la réglementation (Prévention et moyens de
secours)

Connaitre les outils de gestion de I’'équipe

Connaitre les limites de son action

Gérer le PC Sécurité

Maintenir les acquis des agents de sécurité incendie

CONTENU

Prévention

Evolution de la réglementation.
Organisation de séances de formation.
Evolution des moyens de secours.
Exercices pratiques.

Equipe de sécurité incendie

MOYEN PEDAGOGIQUE

Mises en situation d’interventions.
Cours théoriques et pratiques avec appui audiovisuel

TYPE D’EVALUATION

Evaluation sur chaque contexte vu en formation
Remise d’'une attestation de formation valable 3 ans

PRE REQUIS

Etre titulaire du dipléme SSIAP2, ERP2 ou IGH2.

Etre titulaire de I’AFPS ou du SST valide depuis moins de 2 ans..
Avoir une attestation de 'employeur justifiant d'une activité dans la
Fonction durant les 36 derniers mois (sinon RAN SSIAP2)

PUBLIC CONCERNE

Chef d’équipe de sécurité incendie qualifié SSIAP2.

RECYCLAGE SSIAP 2

Délai d’acces :

+«* 7 jours minimums
avant le début de
la formation

Durée :

0

¢ 14 heures

Nombre de stagiaires :

% 4 stagiaires
minimums

+» 12 stagaires
maximum

Tarif :

+«» Tarif de groupe ou
tarif individuel

«* Nous contacter
pour plus
d’informations

Taux de réussite :

100% de réussite

Responsable de
formation :

s+ PAULIAT David
s+ PONCET Arnaud

Formation non accessible réglementairement aux personnes en situations d’handicaps
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