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CHEF DE SERVICE SSIAP 3 
 

• Acquérir les connaissances nécessaires pour l’obtention du certificat SSIAP niveau 3 selon 
l’arrêté du 2 mai 2005 modifié. 

• Diriger un service de sécurité dans un ERP / IGH 
• Conseiller un chef d’établissement  

 
 
 

• Éclosion et développement du feu. 
• Comportement au feu des matériaux. 
• Étude de plan. 
• Trame d’analyse d’un projet de construction. 
• Organisation de la réglementation et classement des établissements. 
• Dispositions constructives et techniques. 
• Moyens de secours. 
• Notions d’accessibilité des handicapés. 
• Analyse des risques et réalisation des travaux de sécurité. 
• Mise à jour des documents administratifs. 
• Conseil au chef d’établissement et relation avec les commissions de 

sécurité. 
• Management et gestion d’un service sécurité. 
• Notions de droit du travail. 
• Suivi budgétaire du service. 

 
 

• Cours théoriques avec appui audio-visuel. 
• Mises en situation d’interventions. 
• Visites applicatives sur sites. 
• Evaluation par QCM à chaque fin d’Unité de Valeur 

 
 

• Épreuve écrite : QCM de 40 questions   
• Deuxième partie épreuve écrite : réalisation d’une notice de sécurité 
• Épreuve pratique : Présentation de 15 minutes sur sujet tiré au sort  

 
 
 
 
 

• Avoir une aptitude physique adaptée. 
• Être titulaire de l’AFPS ou du SST valide depuis moins de 2 ans. 
• Être titulaire de la qualification SSIAP 2 et avoir exercé l’emploi d’agent de sécurité 

incendie dans un ERP, un IGH ou un établissement relevant du code du travail pendant 3 
ans ou d’un diplôme de l’éducation nationale de niveau 4 minimum. 
 

 

• Toute personne assurant des fonctions de gestion et d’organisation ainsi que de conseil 
technique au chef d’établissement au sein d’un service sécurité dans un ERP ou un IGH. 

• Formation non accessible réglementairement aux personnes en situations d’handicaps 

 

OBJECTIF 

 

CONTENU 

MOYEN PÉDAGOGIQUE 

TYPE D’ÉVALUATION 

Délai d’accès : 

 7 jours minimums 
avant le début de 
la formation 

 

Durée : 

 216 heures 

 

Nombre de stagiaires : 

 4 stagiaires 
minimums 

 12 stagaires 
maximum 

 

Tarif : 

 Tarif de groupe ou 
tarif individuel  

 Nous contacter pour 
plus d’informations 

 

Taux de réussite : 

 100% de réussite 

 

Responsable de formation : 

 PAULIAT David 

 PONCET Arnaud 

 
 

PRE REQUIS 

PUBLIC CONCERNE  
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